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TRANSMISSIF —

Transmettre un savoir aux

éléves sans poser des questions /
et faire participer les éleves BEHAVIORISME
SOCIO- — remplir un cerveaux vide lo professeur
CONTRUCTIVISME unif accompagne |’éléve pour

Lié au constructivisme I’aider & réussir
construire ensemble

— Behavior
interaction, échange, du

=comportement
travail, verbalisation, co-

construction, collaboration
intéragir et connaitre, on
apprend pas seul, intéragir

pour apprendre LES MODELES
D’APPRENTISSAGES

N

COGNITIVISME

s’intéresser a ce qu’il se passe
dans la téte de 'apprenant,
les apprenants sont
participant particuliérement
actif dans le processus
d’apprentissage
la mémoire est un véritable
systémes dinamique qui régule
LES QUATRES PILLIERS DE L'APPRENTISSAGE X
L'APPRENANT SELECTIONNE Les INFos €S aPPrentissage
PERTINANTE
:PARTICIPE A SON APPRENTISSAGE,
MENANT DES EXPERIANCE
— : L'ENSEIGANT DONNE UN RETOUR IMEDIA SUR

LES ERREURS + TOT REALISE +VITE L'APPRENANT SERA APTE A NE
PLUS SE TROMPER

= L’AP REPETE ET SENTRAINE




