EMPIRISTE

BEHAVI

lCONSTRUCTIV
ISTE

o Conditionnement : stimulus — réponse + renforcement.
e Professeur : découpe taches, controle, récompense/punit.
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o Esprit vierge = empreintes par I'expérience sensorielle.
» Apprentissage = recevoir et accumuler connaissances.
e Professeur: transmet le savoir.
o Eléve: réceptif, mémorise.
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e Apprentissage = changement de comportement
observable.

o Eléve : réagit aux renforcements.
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¢ Apprentissage = traitement mental de I'information.

* Mémoire, attention, stratégies cognitives.

¢ 4 piliers : attention, engagement actif, retour d'erreur,
consolidation/répétition.

* Professeur: structure contenus, aide stratégies.

Apprentissage = construction personnelle des savoirs.
Eléve ajuste ses schémas (assimilation/accommodation).
Professeur : médiateur, propose situations-problemes.
Méthodes : inductive, tdches complexes.
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e Apprentissage = co-construction par interactions sociales.
e Zone de développement proximal + étayage.

» Professeur: organise climat coopératif, projets collectifs.
o Eléve : apprend avec/par les autres.




