L e climat scolaire







- Dans le cadre de 'UE 103 « Concevoir des activités
dapprentissage », lacquis dapprentissage visé pour chacun.e
dentre vous est d'une part, de concevoir des situations
dapprentissage et d'autre part, de faire de la classe un lieu ou
les apprenants évoluent dans un climat positif, équitable et
nienvelliant =»Nous allons débuter la réflexion sur le 2¢ AA

Cad rage - Objectifs : Nous allons tenter de comprendre ce qu'on entend par climat
scolaire.

- Quels sont les éléments qui interviennent dans la construction d'un climat de
classe propice aux apprentissages ? Comment agir sur le climat de sa classe
pour favoriser le bien-étre des apprenants ?

—>Telles sont les questions auxquelles nous allons essayer de répondre dans
ce chapitre.




UE 103 - CONCEPTION
D'ACTIVITES
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Vivons une
premiere mise
en situation

—29groles=g
personnes
—> Couloir

Consignes aux observateurs:

relevez chaque geste professionnel de I'enseignant qui favorise une
relation positive a 'enfant et au groupe (le cas échéant);
formulez des pistes (d'autres gestes professionnels) pour favoriser

encore plus cette relation (sur la base de votre vécu de stage
notamment)



Ouverture attentionnelle — Compétences émotionnelles

N

« La bienveillance est une disposition inconditionnelle de
lenseignant a prendre en compte les besoins dautonomie, de
compeétence et de proximité sociale de ses éleves. Cette
disposition a des conséquences visibles dans sa posture
professionnelle, ainsi que dans la planification et la réalisation des
VOUS. .. activités denseignement. » (Shankland, Bressoud, Tessier & Gay, 2018)

ll. Souvenez-

Auto- Se sentir a I'origine ou a la source de ses ac-
l ' nomie | tions, de sorte qu'il y a congruence entre la
\ I personne, ses valeurs et son action. Se référe

a une possibilité de choix dans un environne-

- - ment social et culturel structuré qui me recon-
nait ainsi dans ma singularité (différent de
Iindépendance).
Pos- | Tout étre humain, | Com- Se référe au sentiment de sa propre capacité
tulat | d'une fagon in- pé- a faire face a la situation. Va pousser l'individu
TAD | née, tend a satis- | tence a manifester de l'intérét pour I'environnement
faire trois besoins présent et a vouloir exercer cette compétence
psychologiques = le pousse a l'action. Le sentiment de com-
fondamentaux pétence ne peut émerger que s'il y a une re-
connaissance sociale.

Proxi- | Perception de |'affiliation et sentiment d'étre
mité relié & autrui ainsi que d'appartenir a une
sociale | communauté ou un groupe social. Confirme
que |'on est quelqu‘un de signifiant et objet de
sollicitude.




Exercice : proposez
quelques pistes
concretes que vous
pourriez mettre en
place pour repondre
aux 3 besoins
psychologiques

fondamentaux
définis par
Shankland,
Bressoud, Tessier &
Gay (2018) et Paquet
& Binfet (2019)

Autonomie

Compétence

Proximite sociale

I P}grler et montrer a
I
enfant

Laisser |'enfant libre
de ses choix/ gestes

Ne pas faire a sa
place

Proposer

! plusieurs
niveaux

Féliciter
Encourager

Interroger
régulierement

Mise en scene pour
gue I'enfant se sente a
Iaise ( ZPD )

Choisir des activités au
niveau des éleves

Echec = persévérance

Moment début de
journée ( panneau )

Entraide
En groupe

Faire des projets

gu’est-ce I'amour ? La
communication non
violente — travailler les
émotions — apprendre
a résoudre des conflits

Conseil de classe




I.Vers une definition
du climat scolaire



Tentez de compléter ce tableau en duo et notez chacune VOTRE
définition du climat scolaire

Que signifie pour | Quels sont, selon | Quelles sont les
vous le terme | vous, les facteurs | consequences

1. Partons de vos

preconceptions « climat scolaire»?| Qui influencent le d'un climat

climat scolaire? scolaire positif ?




2. Definition

du climat
scolaire

Pour le National School Climate Council (2007) dans Masson (2019, p.2), un climat scolaire «
durable et positif favorise le développement et lapprentissage nécessaires aux jeunes pour
construire une vie productive et satisfaisante au sein d'une société démocratique ». Ce climat
comprend les normes, les valeurs, les attentes, qui aident les gens a se sentir en sécurité
sociale, emotionnelle et physique. Les individus sont engagés et respectés. Les etudiants, les
familles et les educateurs travaillent ensemble pour développer, vivre, et contribuer a une vision
partagée de I'école. Les éducateurs, par leur attitude, mettent en lumiére les aspects positifs
(satisfaction, avantages...) dans les apprentissages. Tous les acteurs de ecole participent a la
vie quotidienne de létablissement et prennent soin de l'environnement physique.

Situer le concept de climat scolaire

https://www.youtube.com/watch?v=Z0axOINyyms

Relevez les points essentiels qui définissent le
climat scolaire


https://www.youtube.com/watch?v=Z0axOINyyms
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impression partagee
concernant
I'environnement
scolaire

Perception et
experience de
chacun

motivation,

apprentissage/dp, ...

de chacun




Une vision tres

systemique

« Le travail sur le climat scolaire permet daméliorer les résultats
scolaires, le bien-étre des éléves et des personnels, et de diminuer les
inégalités scolaires, labsentéisme, les violences ainsi que le
harcelement » (Dans, 2023).

LLe modele Eduscol

stratégie d'équipe

QU?Ii}fé de vie /
al'école © éduscv
CLIMAT s
—

justice scolaire

SCOLAIRE

D

pédagogies et
coopération

pratiques
partenariales

prévention des violences

coéducation .
et du harcélement



* Rappel des concepts de bienveillance et des trois besoins
psychologiques fondamentaux

Rappel de la

* Vers une définition du climat scolaire

Séa nNnce 1 - Vos représentations

« Confrontation avec les definitions de differents auteurs -

perspective systémique -







Vivons une
premiere mise
en situation

—>8roles =8

personnes
—> Couloir

Consignes aux observateurs:

* relevez chaque geste professionnel de I'enseignant qui favorise une
relation positive a 'enfant et au groupe (le cas échéant);

» formulez des pistes (d'autres gestes professionnels) pour favoriser

encore plus cette relation (sur la base de votre vécu de stage
notamment)



Gardons une
trace de
'analyse de |a

situation

= identification
des gestes
professionnels

- Ce que je dis Ce que je fais

Relation a I'enfant

Relation au groupe

Comment
j'aménage
I'espace







* Agir sur le climat scolaire

»Zoom sur le climat de classe et
Séance 2 notamment sur ses caracteristiques




Il.LAgir sur le
climat
scolaire...




1. Pourquoi

- Améliorer les resultats des éleves
- Réduire les inegalites scolaires

* Faire baisser la victimisation

- Améliorer le moral des éleves et des enseignants
* Rassurer et impliquer les familles

- Réduire les problemes de discipline

* Faire baisser le taux d'absenteisme et de decrochage
scolaire



Climat scolaire :

Un modele au service d'un enseignement d'excellence

GABRIELA DANS

Depuis quelques années, dans le cadre du Pacte pour un Enseignement d’excellence, chaque équipe édu-
cative a élaboré un plan de pilotage (contrat dobjectifs). Ces contrats d'objectifs sont désormais en vigueur

La reflexion sur
le climat
scolaire au
coeur de la

reforme que

dans toutes les écoles pour une durée de 6 ans.

place centrale dans le Pacte pour

un Enseignement d'excellence,
constituant le fondement de la nou-
velle gouvernance des établissements
scolaires et jouant un réle déterminant
dans la mise en ceuvre de toutes les ré-
formes prévues par le Pacte. Une fois
finalisés, ces plans de pilotage sont
soumis et validés par la Fédération
Wallonie-Bruxelles et deviennent des
contrats d'objectifs.

I es plans de pilotage occupent une

Concrétement, le plan de pilotage est
élaboré au sein de chaque établis-
sement, de maniére collective et en
harmonie avec les réalités propres a
chaque école. En bonne articulation

Répartition des objectifs d'amélioration des contrats

d’objectifs des écoles fondamentales catholiques

DAl

(sur base de plus de 90% d'écoles encodées)

Objectifs d'amélioration

DA4 0AS 0A6

0A2 0A3

0A7

L] - o - -
avec les PO, les équipes éducatives ont OA1 Améliorer significativement les savoirs, savoir-faire et compétences
V I l I O re pour mission de choisir 3 a 5 objectifs des éleves.
s?pecr_ﬁques'parrnl les7 ob!ectlf§ d amt_.e— 0A2 Augmenter |a part de jeunes diplémés de I'enseignement secondaire
\ lioration fixés pour le systéme éducatif, supérieur
la Fédération Walloni lles. . . . .

par la Fédération Wallonie-Bruxelles OA3 Réduire les différences entre les résultats des éléves les plus favo-
Dans I'enseignement fondamental du ré- risés et des éléves les moins favorisés d'un point de vue socio-éco-
seau catholique, I'analyse de 'ensemble nomique.

Y 4 = des contrats dobjectifs met en évidence 0A4 Réduire progressivement le redoublement et le décrochage.
que 2 objectifs ressortenf 'majon>ta|r‘e- 0OA5 Réduire les changements d'école au sein du tronc commun.
ment. Le 1% (OA1), « Améliorer signifi- OA6 A ot ) t Finclusion des &l¢ 4 besoi .
cativement les savoirs, savoir-faire et ugmenter |;>'rogre'sswemen inclusion des éléves a besoins spéci-

. L fiques dans I'enseignement ordinaire.
compétences des éléves » et le second
OA7 Accroitre les indices du bien-étre a I'école et du climat scolaire.

actuellement

(OA7), « Accroitre les indices du bien-
étre a I'école et du climat scolaire ». =

6/ ées libres | n*184-dé 2023

Quels liens pouvez-vous tisser entre cet article et

les définitions du climat scolaire ?



2. Comment
agir sur le

climat
scolaire?

Zoom sur les 7 axes du climat scolaire

LLe modele Eduscol

stratégie d’équipe

qualité de vie

3 lécole justice scolaire

pédagogies et
coopération

© édusy
/ CLIMATO/(‘
pratiques . SCOLA'RE}
D

partenariales

prévention des violences

coéducation .
et du harcélement



https://padlet.com/elesne2/sujet-

de-discussion-ici-
xs119lgv3s71e7iz
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'I
/\ \é' Quelles sont les implications sur 'enseignant ?

Nous avons |u |a réflexion sur le climat scolaire est trés systémique. Plusieurs dimensions doivent étre travaillées
en paralléle pour aboutir a un climat scolaire positif.

Essayons d'abord de s'interroger en tant qu'enseignant dans sa classe

Noémie Baudoin (citée par Dans, 2023, p. 11) souligne que les variations les plus significatives dans des
indicateurs tels que le bien-étre ou le harcelement se manifestent au niveau du climat de classe. « L'idée sera donc
de travailler sur le climat de I'ecole, tout en gardant en arriere-pensee, I'objectif datteindre le "niveau classe". On
travaille au niveau des écoles, mais il faut que cela percole jusque dans les classes, au risque de ne pas avoir
d'effet », conclut-elle.

— —




Climat scolaire

D ‘une vision
o] [V

systemique :
Y que Climat de classe
Vers une vision

plus micro ...




LLe modele Eduscol

Le climat stratégie d'équipe
de classe...

... est, selon Morisette, lié aux

aspects suivants : qualité de vie L .
3 I'école justice scolaire
@ eduso
Le climat relationnel CLlMATO/
Le climat educatif
Le climat de sécurité pratiques SCOLAIRE pédagogies et

partenariales coopération

Le climat de justice

D

Le climat d'appartenance

prévention des violences

coéducation .
et du harcélement

Quels liens?




Le climat de la classe
sinscrit dans une
relation :

du macro vers le

MICro




Une mise en
bouche ...




AN 1K
e

S—— \ / ,D'f

L CLIMAT DF CLASSE

] A0 BRY FAL Y




La sécurité affective La confiance

V. Les 7

caracteéristiques qui - A\ Facteurs qui * Soutien de
influencent le encouragent les 'enseignant
attitudes de défense

climat de classe

* Importance en

- Consequences sur les pe’rlodg_de |
apprentissages destabilisation

* Besoin de pouvoir
prendre des risques,
oser et se tromper




La liberté intellectuelle La coopération

* Mise en commun des
connaissances

* Solutions personnelles
Les caractéristiques et novatrices
qui influencent le

* Sentiment
d'appartenance

climat de classe . Liens nouveaux

« Attitude de

, . - Augmente la
'enseignant

confiance et le
sentiment de securite




Les caracteristiques
qui influencent le

climat de classe

La recherche de
sens
et la motivation

Importance de donner du
sens :

* aux apprentissages
« a l'ecole

- a leur engagement

2 Motivation

La communication
» Outil indispensable
* Expression de soi et

de son cheminement

dans I'apprentissage

« Favorise la

reconnaissance



| ’innovation

* Encourager les
solutions nouvelles
et differentes

Les caracteristiques
qui influencent le
climat de classe

 Eviter les chemins
existants

» Stimuler
Iimagination




Notre
definition

provisoire

Le climat de classe est de |a responsabilite de [1. |l
reunit les competences des Es, leur appartenance
sociale, leur autonomie—> dév le sentiment defficacité
chez I'E.

Créer une ambiance de travail, une bonne cohésion
de groupe pour donner lenvie dapprendre et de venir
a l'école.

3 piliers: le sentiment dappartenance, sentiment de
compétence, autonomie pour atteindre le « flow »



Video 1: lecture d'album

JA  Prenez connaissance des questions

oo d’'observation et d’interprétation.

‘H Prenez des notes %

> Aiguisez votre observation &

o“‘

‘,, C'est parti... T




QUESTIONS D’OBSERVATION

Une fois la lecture terminée, que propose Manon aux enfants ?

Pendant toute l‘activité (lecture + discussion), quelles sont les
interventions de Manon qui visent a gerer la discipline ?

Comment distribue-t-elle la parole ?




QUESTIONS D’INTERPRETATION

A votre avis, quel etait I'objectif de cette lecture d'album ?

Selon vous, pourquoi Manon utilise-t-elle deux « techniques »
différentes pour gérer le groupe ?




* Les activités improvisées, qui ne présentent pas de réel enjeu,
peuvent désintéresser les enfants si I'institutrice ne met pas en
lumiere le sens. Pauvrement exploite, cet album n'aura
certainement pas laisseé beaucoup de traces dans l'esprit des
enfants.

° Pourtant, organiser une lecture d‘album sur un theme qui
intéresse les enfants et fait le lien avec leur propre vecu est une
bonne idée pour les engager dans la réflexion. Du coup, ils
peuvent ressentir une certaine frustration en n'étant pas
interroges alors qu'ils ont des choses a dire.

* L'importance de préparations fouillées et pensées de bout en
bout ! Une activité improvisée pour combler un moment creux
n‘est pas aussi riche qu’une séance qui présente un vrai but, qui
demande de l'investissement de la part des éleves et qui leur
apprend réeellement quelque chose.




V.Leclimatdela
classe: sur quels
leviers, puis-je

J'agis sur la
structure
(dispositif

pédagogique)




Selon vous, quels
comportements et attitudes
' doit avoir un enseignant
pour instaurer un climat
positif

dans sa classe ?




— — * Il se montre disponible et a I'écoute.
* Il est patient et garde son calme.

* |l est comprehensif et bienveillant.
* Il valorise l'erreur.

* |l fait preuve d'equite et rejette toute forme de discrimination
ou d’exclusion.

* |l est attentif aux signaux emis par les enfants (ennui, besoin
d‘aide, ...)

* |l adopte un ton et un langage appropries.

* ||l instaure une limite affective.

* Iltient compte des sentiments et humeurs.
* Il respecte les eleves.
* llaunregard positif sur chacun d'eux.

* Il module sa voix afin de maintenir un niveau sonore adequat.

* Il adesvaleurs et est un modele pour les éleves.



Il est garant des regles de la classe : il sait dire non et exiger le
respect des consignes.

Il montre son plaisir d’enseigner, est souriant, de bonne humeur et
a de I'humour.

Il est « soutenant » et non « contrélant ».

Il évite de tourner le dos aux éleves.

Il ne donne pas son aide a un seul enfant pendant trop longtemps.
Il soutient, encourage, motive et passionne.

Il prépare ses activités en anticipant l'organisation materielle,
temporelle, spatiale et d'éventuels « imprevus ».

Il capte I'attention des éleves.

Il repere les forces de chacun de ses eleves et les complimente. |l
ne dévalorise aucun enfant.

Il évite toute forme de comparaison entre les eleves par des
remarques orales.



