Le climat scolaire
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- Dans le cadre de FUE 103 « Concevoir des activités
dapprentissage », lacquis dapprentissage visé pour chacun.e
dentre vous est dune part, de concevoir des situations
dapprentissage et dautre part, de faire de la classe un lieu ou
les apprenants évoluent dans un climat positif, équitable et
oienvelllant =>»Nous allons débuter la réflexion sur le 28 AA

Cad rage - Objectifs : Nous allons tenter de comprendre ce quon entend par climat
scolaire.

- Quels sont les éléments qui interviennent dans la construction d'un climat de
classe propice aux apprentissages 7 Comment agir sur le climat de sa classe
pour favoriser le bien-étre des apprenants ?

—>lelles sont les questions auxquelles nous allons essayer de répondre dans
ce chapitre.




UE 103 - CONCEPTION
D’ACTIVITES

“.Pratique professionnelle

~ en classe maternelle

1
1
1
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1
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D'APPRENTISSAGE (11 Ects)

Structuration des
apprentissages - transfert
a laderniere etape de la
sequence

Rituels en
classe
maternelle
et transfert
en classe

Modeéles de
'apprentissage
et pratiques
enseignantes

Faire de la classe un lieu ou les apprenants évoluent
dans un climat positif, équitable et bienveillant

Concevoir des situations
d’apprentissage

05

Organisation de
’apprentissage
et materiel

communication
Péda et francais

Climat de classe
et bienveillance et
liens avec
'analyse
contextuelle
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|. Mises en situation

Identifier des gestes
professionnels

Favoriser les liens entre
theorie et pratique

Transférer dans la
pratique professionnelle
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Journal
de classe




Vivons une
premiere mise
en situation

—29groles=g
personnes
—> Couloir

Consignes aux observateurs:

relevez chaque geste professionnel de lI'enseignant
qui favorise une relation positive a I'enfant et au
groupe (le cas echéant);

formulez des pistes (d'autres gestes professionnels)
pour favoriser encore plus cette relation (sur la base
de votre vécu de stage notamment)



Ce que je dis Ce que je fais Comment

j'aménage
I'espace

Relation a I'enfant Accueillir I'E en * Se montrer Se placer aussi a la porte
nommant son prénom. disponible pour pour saluer les parents.
chacun: se sentir

S'intéresser aux propos exister.
des Es, échanger avec * AiderunEa
eux. s'intégrer au groupe

Ga rdons U ne en l'orientant vers
Ne pas « forcer »le bisou les jeux/les autres.

tra ce de du matin: « Aiderala

Check... séparation.

/ * Seplacerala
| analyse de |a hauteur des Es pour
. . s'adresser a eux.
Sltuathn * Regarder|'E dans les
yeux.

e Autoriserle
doudou/sucette.

Relation au groupe * Circuler Toujours se placer afin
(modérément) et d’avoir la vue sur le
garder la vue groupe.
d’ensemble sur le
groupe.

* Participer
activement au
moment
d’accueil/jeux libres.




Il. Souvenez-

VOUS...

Ouverture attentionnelle - Compétences émotionnelles

N

« La bienveillance est une disposition inconditionnelle de
lenseignant a prendre en compte les besoins dautonomie, de
compétence et de proximite sociale de ses éleves. Cette
disposition a des conséquences visibles dans sa posture
professionnelle, ainsi que dans la planification et la réalisation des
activités denseignement. » (Shankland, Bressoud, Tessier & Gay, 2018)

Auto- Se sentir a l'crigine ocu a la scurce de ses ac-
' ' nomie | tions, de sorte qu'il y a congruence entre la
\ , personne, ses valeurs et son action. Se référe
a une paossibilité de choix dans un environne-
- = P

ment social et culturel structuré qui me recon-
nait ainsi dans ma singularité (différent de

I'indépendance).
Pos- | Tout &tre humain, | Com- Se référe au sentiment de sa propre capacite
tulat | d’'une fagon in- pé- a faire face a la situation. Va pousser I'individu
TAD | née, tend a satis- | tence a manifester de l'intérét pour I'environnement
faire trois besoins présent et & vouloir exercer cette compétence
psychologiques = le pousse a l'action. Le sentiment de com-
fondamentaux pétence ne peut émerger que 5'il y a une re-
cennaissance sociale.

Proxi- | Perception de l'affiliation et sentiment d'étre
mité relié & autrui ainsi que d'appartenir a une
sociale | communauté ou un groupe social. Confirme
gue I'on est guelgu’un de signifiant et objet de
sollicitude.




Exercice : proposez
quelques pistes
concretes que vous
pourriez mettre en
place pour répondre
aux 3 besoins
psychologiques

fondamentaux
definis par
Shankland,
Bressoud, Tessier &
Gay (2018) et Paquet
& Binfet (2019)

Autonomie Compétence Proximité sociale




I. Vers une definition
du climat scolaire



Tentez de compléter ce tableau en duo et notez chacune VOTRE
définition du climat scolaire

Que signifie pour | Quels sont, selon | Quelles sont les
vous le terme | vous, les facteurs | conséquences

1. Partons de vos

preconceptions « climat scolaire»? | qui influencent le d'un climat

climat scolaire? | scolaire positif ?




2. Definition

du climat
scolaire

Pour le National School Climate Council (2007) dans Masson (2019, p.2), un climat scolaire «
durable et positif favorise le développement et lapprentissage nécessaires aux jeunes pour
construire une vie productive et satisfaisante au sein d'une société démocratique ». Ce climat
comprend les normes, les valeurs, les attentes, qui aident les gens a se sentir en sécurité
sociale, émotionnelle et physique. Les individus sont engagés et respectés. Les étudiants, les
familles et les éducateurs travaillent ensemble pour développer, vivre, et contribuer a une vision
partagée de 'ecole. Les éducateurs, par leur attitude, mettent en lumiére les aspects positifs
(satisfaction, avantages...) dans les apprentissages. Tous les acteurs de l'école participent a la
vie quotidienne de l'établissement et prennent soin de 'environnement physique.

Situer le concept de climat scolaire

https://www.youtube.com/watch?v=Z0axOINyyms

Relevez les points essentiels qui définissent le
climat scolaire


https://www.youtube.com/watch?v=Z0axOINyyms

.

: ] . : - ! 4 -

impression partagee
concernant
I'environnement
scolaire

Perception et
experience de
chacun

motivation,

apprentissage/dp, ...

de chacun




« Le travail sur le climat scolaire permet daméliorer les résultats
scolaires, le bien-étre des éleves et des personnels, et de diminuer les
inégalités scolaires, labsentéisme, les violences ainsi que le
harcelement » (Dans, 2023).

L.e modele Eduscol

stratégie d'équipe

Une vision tres

qualité de vie
al'école

systemique

justice scolaire

X
Ny
{“

CLIMAT
SCO LAIRE pédagogies et

coopération

pratiques
partenariales

prévention des violences

coéducation .
et du harcélement




Il.LAgir sur le
climat
scolaire...




1. Pourquol
- Ameliorer les résultats des eleves
- Réduire les inegalités scolaires
* Faire baisser la victimisation
- Ameliorer le moral des éleves et des enseignants
* Rassurer et impliquer les familles

- Réduire les problemes de discipline

- Faire baisser le taux d'absentéisme et de décrochage
scolaire



La reflexion sur
le climat
scolaire au
coeurde la

reforme que
vit notre
systeme
educatif

actuellement

Climat scolaire :

Un modele au service d'un enseignement d'excellence

GABRIELA DANS

Depuis quelques années, dans le cadre du Pacte pour un Enseignement d'excellence, chaque équipe edu-
cative a élaboré un plan de pilotage (contrat dobjectifs). Ces contrats dobjectifs sont désormais en vigueur
dans toutes les ecoles pour une durée de 6 ans.

place centrale dans le Pacte pour

un Enseignement dexcellence,
constituant le fondement de la nou-
velle gouvernance des établissements
scolaires et jouant un réle déterminant
dans la mise en ceuvre de toutes les ré-
formes prévues par le Pacte. Une fois
finalisés, ces plans de pilotage sont
soumnis et validés par la Fédération
Wallonie-Bruxelles et deviennent des
contrats d'objectifs.

I es plans de pilotage occupent une

Concrétement, le plan de pilotage est
€laboré au sein de chaque établis-
sement, de maniére collective et en
harmonie avec les réalités propres a
chaque école. En bonne articulation
avec les PO, les équipes éducatives ont
pour mission de choisir 3 a 5 objectifs
spécifiques parmi les 7 objectifs d'amé-
lioration fixés pour le systéme éducatif,
par la Fédération Wallonie-Bruxelles.

Dans I'enseignement fondamental du ré-
seau catholique, I'analyse de I'ensemble
des contrats d'objectifs met en évidence
que 2 objectifs ressortent majoritaire-
ment. Le 1% (0A1), « Améliorer signifi-
cativement les savoirs, savoir-faire et
compétences des éléves » et le second
(OAT), « Accroitre les indices du bien-
étre a I'école et du climat scolaire ». =

6 4 entrées libres | n*184 - décembre 2023

Répartition des objectifs d’amélioration des contrats

d’objectifs des écoles fondamentales catholiques

(sur base de plus de 90% d'écoles encodées)

Objectifs d'ameélioration

0a2 0a3 DA4 OAS 0ag

0A1  Améliorer significativement les savoirs, savoir-faire et compétences
des éléves.

0A2 Augmenter |a part de jeunes dipldmés de I'enseignement secondaire
Supérieur.

a1 DAT

0A3 Réduire les différences entre les résultats des éléves les plus favo-
risés et des éléves les moins favorisés d'un point de vue socio-éco-
nomique.

0A4  Réduire progressivement le redoublement et le décrochage.

OA5 Réduire les changements d'école au sein du tronc commun.

0OA6  Augmenter progressivement l'inclusion des éléves 3 besoins spéci-
fiques dans 'enseignement ordinaire.

OA7  Accroitre les indices du bien-étre & I'école et du climat scolaire.

Quels liens pouvez-vous tisser entre cet article et

les définitions du climat scolaire ?



2. Comment
agir sur le

climat
scolaire?

Zoom sur les 7 axes du climat scolaire

LLe modele Eduscol

stratégie d'équipe

qualité de vie

a l'école justice scolaire

© éd S,
/ CLIM;\T (‘

pratigues . SCO LAIRE

partenariales '

pedagogies et
coopération

prévention des violences

coéducation .
et du harcélement



'd"
//\\é" Quelles sont les implications sur I'enseignant ? \

Nous avons Iu la réflexion sur le climat scolaire est tres systémique. Plusieurs dimensions doivent étre travaillées
en parallele pour aboutir a un climat scolaire positif.

Essayons dabord de s’interroger en fant qu'enseignant dans sa classe

Noémie Baudoin (citée par Dans, 2023, p. 11) souligne que les variations les plus significatives dans des
indicateurs tels que le bien-étre ou le harcelement se manifestent au niveau du climat de classe. « L'idée sera donc
de travailler sur le climat de 'école, tout en gardant en arriere-pensee, I'objectif d'atteindre le "niveau classe". On

travaille au niveau des écoles, mais il faut que cela percole jusque dans les classes, au risque de ne pas avoir
d'effet », conclut-elle.

—— B _W——_




Climat scolaire

D ‘une vision
o] [V

systemique _
Vers une vision Climat de classe

plus micro ...




LLe modele Eduscol
Le climat

de Classe stratégie d'équipe

.. est, selon Morisette, lie
aux aspects suivants :

qualité de vie ) _
A l'école justice scolaire

Le climat relationnel © Ed”s

f_“

CLIMAT
SCO LAIRE pédagogies et

coopération

Le climat educatif

Le climat de securite

pratiques .

partenariales

Le climat de justice

Le climat d'appartenance

prévention des violences

. coéducation .
pp10-11 et du harcélement

Quels liens?




Le climat de la classe
sinsent dans une
relation :

du macro vers le

micro
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Vivons une
seconde mise
en situation

=26 1r0les =6

personnes
—> Couloir

Consignes aux observateurs:

relevez chaque geste professionnel de I'enseignant
qui favorise une relation positive a I'enfant et au
groupe (le cas échéant);

formulez des pistes (d'autres gestes professionnels)
pour favoriser encore plus cette relation (sur la base
de votre vécu de stage notamment)



Ce que je dis Ce que je fais Comment

j'aménage
I'espace
Relation al'enfant  S’intéresse a ce * Regardercelui  S'asseoir au sol
que I'E raconte. qui parledans  pourétreala
GardOnS une les yeux. hauteur (tester)
* Sorienter vers
tl’ace de I'enfant.
|’a Na |yse de |a Relation au groupe * Poserlecadre: « Balayerle Enlever tous les
! _ consignes groupe des éléments
situation claires, ACoR, yeux. « perturbateurs »
moduler lavoix. ¢ Riendansles
* Reformuler les mains.
propos des Es * Batonde
pour étre parole, micro...
compris du

groupe.




Vivons une
troisieme mise
en situation

=26 r0les =6

personnes
—> Couloir

Consignes aux observateurs:

relevez chaque geste professionnel de I'enseignant
qui favorise une relation positive a I'enfant et au
groupe (le cas échéant);

formulez des pistes (d'autres gestes professionnels)
pour favoriser encore plus cette relation (sur la base
de votre vécu de stage notamment)



Ce que je dis Ce que je fais Comment
j'laménage
I'espace

Relation a I'enfant

Relation au groupe

Gardons une
trace de

'analyse de |a
situation




V. Les 7
caractéristiques qui
influencent le
climat de classe

la séaurilé afleclive

- A\ Facteurs qui
encouragent les
attitudes de défense

- Consequences sur les
apprentissages

* Besoin de pouvoir
prendre des risques,
oser et se tromper

la confiance

* Soutien de
I'enseignant

* Importance en
periode de
déstabilisation



Lo liberlé tvali
inlellectuelle Lo coOpéralion

* Mise en commun des
connaissances

* Solutions personnelles
Les caractéristiques et novatrices

qui influencent le

climat de classe  Liens nouveaux - Sentiment
d'appartenance

 Attitude de

, . - Augmente la
'enseignant

confiance et le
sentiment de securite




Les caractéristiques
qui influencent le

climat de classe

la recherche de
el la m«h»w

Importance de donner du
sens :

* aux apprentissages

- al’ecole

- a leur engagement

Motivation

la conumunicalisn

* Outil indispensable

* Expression de soi et
de son cheminement

dans I'apprentissage

* Favorise la

reconnaissance



0

* Encourager les
solutions nouvelles
et differentes

Les caracteristiques
qui influencent le
climat de classe

* Eviter les chemins
existants

* Stimuler
Iimagination




Notre

définition
provisoire

Le climat de classe est de la responsabilité de I'1. Il
reunit les competences des Es, leur appartenance
sociale, leur autonomie—> dév le sentiment defficacité
chez I'E.

Créer une ambiance de travail, une bonne cohésion
de groupe pour donner lenvie dapprendre et de venir
a lécole.

3 piliers: le sentiment dappartenance, sentiment de
compétence, autonomie pour atteindre le « flow »



<>  Aiguisez votre observation

¢

Video 1: lecture d'album

Prenez connaissance des questions
d'‘observation et d’interprétation.

Prenez des notes %

C'est parti...




QUESTIONS D’OBSERVATION

Une fois la lecture terminee, que propose Manon aux enfants ?

Elle pose une question qui les invite a relater leur propre vecu a la
maison. Elle pose la question a un enfant a la fois. Les autres doivent
ecouter.

Pendant toute l‘activite (lecture + discussion), quelles sont les
interventions de Manon qui visent a gerer la discipline ?

> Pendant la lecture : « chut »
> Pendant la discussion : menaces
Comment distribue-t-elle la parole ?

Elle choisit les enfants qui n‘ont pas encore parlé, ceux qui ne levent pas
la main, ceux qui ont effectivement un petit frere ou une petite sceur.
Elle donne le Croco Parole.



QUESTIONS D’INTERPRETATION

A votre avis, quel était I'objectif de cette lecture d'album ?

- Pas de réelles questions d'exploitation, pas d'objectivation de quelque contenu que ce
soit, pas de travail de vocabulaire, ... (Par ailleurs, elle ne reviendra plus dessus !)

* Celaressemble plutot a une activité pensée (ou improvisée) pour passer le temps, ou
calmer les enfants avant une autre activité, ou...?

Selon vous, pourquoi Manon utilise-t-elle deux « techniques » différentes pour gérer le
groupe ?

»On peut imaginer que les interventions discretes pendant la lecture de |'album visent a ne
pas rompre le fil de I'histoire

»Les menaces (pas de collation, mauvais point) a voix haute et sur un ton plus sévere
rompent un peu avec I'ambiance installee juste avant... Cela donne un peu l'impression que

I'activite de discussion collective n’était pas bien preparee et que, donc, Manon était un peu
plus tendue, plus stressee.



- Les activités improvisées, qui ne présentent pas de reel
enjeu, peuvent désintéresser les enfants si l'institutrice
ne met pas en lumiere le sens. Pauvrement exploite, cet
album n’aura certainement pas laissé beaucoup de
traces dans l'esprit des enfants.

* Pourtant, organiser une lecture d'album sur un theme
qui intéresse les enfants et fait le lien avec leur propre
vécu est une bonne idée pour les engager dans la
reflexion. Du coup, ils peuvent ressentir une certaine

CONCLUSIONS frustration en n'étant pas interrogés alors qu’ils ont des

choses a dire.

* L'importance de préparations fouillées et pensées de
bout en bout ! Une activité improvisee pour combler
un moment creux n'est pas aussi riche qu'une séance
qui présente un vrai but, qui demande de
I'investissement de la part des éleves et qui leur
apprend réellement quelque chose.




* Lecture du document de synthese pages 10 et
11

* Proposer un eélement concret a instaurer pour
repondre a chacun des facteurs.

—> Exercice p.12 a 14

\
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*En tant que
stagiaire, de quel
pouvoir disposez-

Exercice 2 VOUS pour

influencer

positivement le
climat de classe?




V.Leclimatdela
classe: sur quels
leviers, puis-je

J'agis sur la
structure
(dispositif

pédagogique)




Selon vous, quels
comportements et attitudes
' doit avoir un enseignant
pour instaurer un climat
positif

dans sa classe ?




— — * |l'se montre disponible et a |'ecoute.
* Il est patient et garde son calme.

* Il est comprehensif et bienveillant.
* Il valorise l'erreur.

* |l fait preuve d'equite et rejette toute forme de discrimination
ou d'exclusion.

* |l est attentif aux signaux emis par les enfants (ennui, besoin
d‘aide, ...)

* |l adopte un ton et un langage appropries.

* |l instaure une limite affective.

* Iltient compte des sentiments et humeurs.
* Il respecte les eleves.
* llaunregard positif sur chacun d'eux.

* I module sa voix afin de maintenir un niveau sonore adequat.

* Iladesvaleurs et est un modele pour les éleves.



Il est garant des regles de la classe : il sait dire non et exiger le
respect des consignes.

Il montre son plaisir d'enseigner, est souriant, de bonne humeur et
a de ["humour.

Il est « soutenant » et non « contrdlant ».

Il évite de tourner le dos aux éleves.

Il ne donne pas son aide a un seul enfant pendant trop longtemps.
Il soutient, encourage, motive et passionne.

Il prépare ses activités en anticipant l'organisation materielle,
temporelle, spatiale et d’éventuels « impréevus ».

Il capte I'attention des éleves.

Il repere les forces de chacun de ses éleves et les complimente. Il
ne dévalorise aucun enfant.

|l évite toute forme de comparaison entre les éleves par des
remarques orales.



Selon vous, quels
ameénagements
permettent
dinstaurer un climat
positif dans une

classe ?




L'amenagement de la classe permet aux enfants et a
I'enseignant de travailler dans de bonnes conditions : rideaux
ouverts, chaises et tables adaptees, nombre d’enfants, taille du
local, visibilite, ...

La classe presente des affichages et réféerents attrayants,
fonctionnels et de qualite.

Elle contient des traces de ce qui a eté appris et favorise la
construction de la mémoire collective de la classe.

Les productions des éleves y sont exposées.

Les regles de vie y sont clairement affichees.

La disposition du mobilier permet a I'enseignant d’avoir une vue
d’ensemble sur les éleves (attention aux « angles morts », ...)



Le mateériel appartenant a la classe est accessible aux enfants.

L'espace est organisé de telle sorte que I'enseignant et les
eleves puissent se deplacer aisement (mallettes, manteaux,
mobilier, ...)

Les coins de la classe sont clairement delimites.

La classe dispose de moyens permettant a lI'enfant de se
repéerer dans le temps ( dans la journée : images des
differents moments de la journée avec curseur, horloge
illustree, ... dans la semaine : calendrier presentant les
activités specifiques, ...)

La classe comporte un endroit « calme » permettant aux
enfants qui en ressentent le besoin de se ressourcer.



L'amenagement de la classe permet aux enfants et a
I'enseignant de travailler dans de bonnes conditions : rideaux
ouverts, chaises et tables adaptees, nombre d’enfants, taille du
local, visibilite, ...

La classe presente des affichages et réféerents attrayants,
fonctionnels et de qualite.

Elle contient des traces de ce qui a eté appris et favorise la
construction de la mémoire collective de la classe.

Les productions des éleves y sont exposées.

Les regles de vie y sont clairement affichees.

La disposition du mobilier permet a I'enseignant d’avoir une vue
d’ensemble sur les éleves (attention aux « angles morts », ...)
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Selon vous, quels
aspects pedagogiques

|
permettent

d'instaurer un climat

positif dans une

Dispositif
pédagogique

classe ?




Dispositif
nédagogique

Les enfants sont acteurs de leurs apprentissages : ils
reflechissent et participent activement a la vie de la classe.

Les projets sont réfléchis en grand groupe et émanent des
intéréts des enfants.

L'innovation et |I'exploration sont valorisés.

Des valeurs sont vehiculees.

Les activites respectent un certain rythme : (sequences longues
et courtes ; organisees en grand groupe et en ateliers ; requérant
un engagement cognitif important et moins important ; activites
libres et dirigees ; activités statiques et en mouvement; ...)

Les activites se situent dans la ZPD des enfants.

Le systeme d’evaluation n’est pas competitif et encourage la
progression individuelle.



Dispositif
nédagogique

Des activités de coopération sont organisées afin de renforcer
I'esprit d’equipe et de favoriser le développement de compétences
transversales.

Des « temps de parole » sont organisés afin d'aider les enfants a
communiquer et a développer leur sentiment d’appartenance au
groupe.

Les regles de vie et les sanctions sont claires et elaborees avec les
enfants.

Les enjeux et objectifs des apprentissages sont clairement
explicités.
Les enfants apprennent a leur rythme.

Les dispositifs de travail sont variées (individuel, petits groupes,
collectif).

Des feedbacks constructifs sont donnés aux enfants, leur
permettant de comprendre leur(s) erreur(s).



VI. Climat
scolaire et
referentiel des

competences -
programmes ?

Nous avons déja parlé du pacte pour un
enseignement d'excellence et du tronc commun
.. a présent zoomons sur les documents de
référence : référentiels et programmes !

Daprés vous, ol pourriez-vous trouver les compétences a développer
pour construire un climat de classe propice aux apprentissages dans le
programme ?



Les huit domaines du tronc commun

DOMAINES SPECIFIQUES DOMAINES TRANSVERSAUX
Domaine 1: Frangais, Arts et Culture Domaine & : Créativité,
Domaine 2 : Langues modernes Engagement et Esprit

Domaines 3 et 4 : Premiers outils d'expérimentation, de structuration, de d'entreprendre
catégorisation et d'exploration du monde
Domaine 5 : Education physique, Bien-é&tre et Santé Domaine 7 : Apprendre &

Référentiel des compétences initiales® apprendre et Poser des choix

1. Pour une bonne Domaine 1 Francais, Arts ot Cultre

Réferentiel de Frangais - Langues anciennes

CO m p ré h e nS i O n d eS Référentiel d'Education culturelle et artistigue
d Ocu m e ntS d e Domaine 2 : Langues modernes

Reéférentiel de Langues modernes®

réfé rence: réfé re n’u el S Domaine 3 : Mathématiques, Sciences et Techniques E:;"az'gf“ Sn f;f;‘s';'rtg

Reéférentiel de Mathématiques d'entreprendre

et prog ram meS Réferentiel de Sciences Dormine 7= Apgeendre 3

Réferentiel de Formation manuelle, technique, technologique et numérique | apprendre et Poser des choix

Domaine 4 : Sciences humaines, Education 4 la philosophie et & la ‘ _
citoyenneté, Religion ou Morale’ Domaine 8 : Apprendre &
s'orienter

Réferentiel de Formation historigue, géographigue, économigue et sociale

Référentiel d'Education 4 la philosophie et 4 la citoyenneté
Domaine 5 : Education physique, Bien-&tre et Santé
Référentiel d'Education physique et a la santé




Les visées transversales du tronc commun

Les visées transversales sont des compétences que
I'enfant peut mettre en ceuvre dans des situations diverses
et non limitées aux disciplines scolaires. L'équipe
1_ POUI' une bOﬂﬂG educative doit les développer chez I'enfant durant tout son

Compréhension des parcours d'apprentissage.
documents de Ces visées transversales doivent étre maitrisées a lissue

du Tronc commun :

référence : référentiels
et programmes




Pour le maternel : visées transversales des domaines 6 et 7

CREATIVITE, ENGAGEMENT ET ESPRIT D’ENTREPRENDRE.
APPRENDRE A APPRENDRE ET POSER DES CHOIX.

Eléments essentiels du curriculum du tronc commun, les visées transversales sont & développer via
les contenus et attendus répertoriés en Frangais, Education culturelle et artistigue, en Formations
mathématigue, scientifique, manuelle et technigue, en Sciences humaines, Education a la philosophie et
a la citoyenneté, en Psychomotricité.

Les visées transversales s'articulent autour des cing intitulés :

- 5Se connaitre soi-méme et s'ouvrir aux autres pour poser des choix.
- Apprendre a apprendre.

- Deévelopper une pensée critique et complexe.

- Découvrir le monde extérieur et le monde du travail.

- Développer la créativité et I'esprit d'entreprendre.

Le schéma présenté page suivante synthétise les visées de ces domaines transversaux, pour l'ensemble
du tronc commun. Les exemples qui le suivent reprennent des contenus d'apprentissage et des attendus,
decrits dans les differents domaines disciplinaires, qui contribuent particulierement a l'atteinte de ces
visées transversales.

Il est essentiel de souligner que la
priorité du référentiel a été mise sur le
développement psychomoteur,
intellectuel, artistique, social et affectif
de 'éleve. Il détaille les apprentissages
Visés en matiere :

de développement de |'aut0n0mie,

de la créativité, de la pensée ;

de maitrise de la langue et de la culture
scolaires ;

d’approche de la lecture et de différentes
initiations artistiques ;

des premiers d’outils d’expérimentation, de
structuration, de catégorisation et
d’exploration du monde.

(Référentiel des compétences initiales,
p. 15)




Les six visées transversales qui permettent de couvrir 'ensemble des apprentissages relatifs aux do-

maines 6, / et 8 sont les suivantes :

+ Se connaitre et s'ouvrir aux autres ;

+ Apprendre a apprendre ;

+ Deévelopper une pensée critique et complexe ;

+ Deévelopper la créativité et l'esprit d'entreprendre ;

+ Deécouvrir le monde scolaire, la diversité des filiéres et des options qui s'ouvrent aprés le tronc com-
mun et mieux connaitre le monde des activités professionnelles ;

+« Deévelopper des projets personnels et professionnels : anticiper et poser des choix.

Pour le primaire : visées transversales des domaines 6, 7 et 8




Se connaitre
et s'ouvrir
aux autres

Se connaitre et s'ouvrir aux autres requiérent de développer une conscience de
soi et de l'autre, du temps et de l'espace ainsi que du collectif.

Composantes de la visée Exemples de contenus ou d"attendus contributifs

Connaitre et exprimer ses
besoins, 585 gouts, ses projets et
étre capable d'en développer de
NOUVESLX.

Se construire une identité de lecteur.

Les &léves sont invités, via ce savoir-faire, 3 prendre appui sur leurs
connaissances culturelles (littéraires, scientifiques, artistigues. ) pour justifier
leurs préférences (autrices et auteurs, genres._). lls apprennent aussi & se donner
des défis (variétés des textes, longueur, stratégies 3 expérimenter..).

[SF.P14a53)

Se situer personnellement par rapport au document :

- selon le genre et le support, expliguer et justifier les effets de sens produits par
les choix (technigues, stylistigues, narratifs, iconographiques. ) d'un auteur ;

- partager une impression, une émotion, une perception et 'étayer ;

- formuler une appréciation fondée sur des critéres pertinents ;

- établir des liens avec le monde.

ISF514a53)

Prendre conscience du temps et

de l'espace:

- seréférer a son passeé et se
projeter dans I-avenir ;

- se situer dans son
environnement, dans la réalité
qui l'entoure.

Se construire une culture littéraire -

- connaitre des ceuvres du patrimoine littéraire rencontrées a I'école -

- connaitre des ceuvres contemporaines marquantes pour la jeunesse
rencontrées a l'école.

(S,P1353)

Oser se metire en projet,
individuellement et
collectivement.

Connaitre et utiliser les régles
de civilité favorisant le vivre-
ensamble, lors des interactions
avec les autres.

Prendre la parole dans un groupe::

- en osant s'exprimer ;

- enintervenant au moment approprié ;

- en questionnant ses interlocuteurs ;

- en répondant & des questions ;

- en dégageant des liens entre les propos échangés et en regroupant ce qui a &té
dit ;

- enrespectant les régles de courtoisie.

C,P1aP6)

Apprendre & coopérer, &
contester, 3 négocier.

Produire un texte ou un discours a structure argumentative ; prendre position et
étayer son opinion (relative 3 un fait dactualité, 4 un choix, & une expérience. ).
(C, 53)




2. Des référentiels vers

les programmes pour + Certaines des visées transversales peuvent donc contribuer a la construction d'un
découvrir des piStGS climat propice @ l'apprentissage, parcourons ensemble le tableau de vue d’ensemble @

méthodologiques 2 page suivante.




2. Des
referentiels vers
les programmes
pour découvrir
des pistes

méthodologiques

D’apres vous, ou pourriez-vous trouver les
competences a developper pour construire un
climat de classe propice aux apprentissages dans
le programme ?

=> Dans le volume 1: les visées transversales

But : une autonomie croissante d’apprentissage
des éleves



| es autonomies
affectives et sociales



=» SE CONNAITRE SOI-MEME ET S'OUVRIR AUX AUTRES POUR
POSER DES CHOIX

Une conscience de soi et de l'autre

Confiance en soi, expression des besoins, des goUts, des projets ;
droits et devoirs

regles de civilité ;

comportement, opinions personnelles;

relations humaines (bienveillance, respect) ;

égalité des genres;

empathie, régulation des émotions;

coopération, contestation, négociation, décision;

projets, initiatives, stratégie collective

Une conscience du collectif :

groupes d'appartenance, ses identités ;
Décentration ;

facteurs d'influence au vivre ensemble ;
appartenance commune

Une conscience du temps et de I'espace (limites et possibilités) :

Référence au passé, projection dans I'avenir;
Son environnement, la réalité encadrante ;
Anticipation, organisation et planification
Résistance a I'immédiatete.




Comment
developper les
visees

transversales
relatives a la

connaissance de
soi et I'ouverture
auXx autres pour

poser des choix ?

=» [ 'autonomie
affective

=>» | 'autonomie
sociale



But : requler ses emotions et interpreter les emotions
d‘autrui

Dans lI'autonomie affective, nous retrouvons :
. .
L'autonomie »Reguler ses emotions

affective >Vivre sereinement les changements
»S'affirmer

- Lien vers EPC *"':l!i;ﬂ"*




Exercice

En observant les outils
proposes sur chaque page

de droite, expliquez en quoi
ceux-ci sont au service de la
construction de la
competence specifique de |a
page de gauche.




EDUCATION
A LA PHILOSOPHIE
ET A LA CITOYENNETE

Quid du travail
sur
I'autonomie

affective en
P1/P2?

L
LS D X
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3. Structure du programme

Le programme d'EPC s'organise selon 4 visées qui sont poursuivies tout au long du tronc commun dans

lesguelles se répartissent 8 compéetences :

1. Construire une

pensée autonome
et critique

1.1 Elaborer un
questionnement
philosophique

1.2 Assurer
la cohérence
de sa pensee

1.3 Prendre position
de maniere
argumentée

2, Se connaitre
soi-méme
et s'ouvrir
a l'autre

2.1 Développer
son autonomie
affective

2.2 S'ouvrir ala
pluralité des
cultures et des
convictions

3. Construire
la citoyenneteé
dans l'égalité en
dignite
et en droits

3.1 Comprendre
les principes
de la democratie

4, S'engager dans
la vie sociale
et l'espace
démocratique

4.1 S'exercer
au processus
democratique
4.2 S'inscrire dans
la vie sociale
et politigue




PISTES POUR L'APPRENTISSAGE

Emotions - sentiments
Réfléchir sur les affects* et leurs effets sur le comportement

Exprimer les émotions selon les situations, échanger
et trouver le comportement adéquat (=CA 3.2.3]

Que fais-tu quand tu es en
coléra ?

Regarde dans le miroir ton
visage exprimant la colére.

Partage sur ce qui te meten
colére et explique comment tu
fais pour en sortir.

Exprimer son vécu émotionnel aprés une activité vécue
au cours d'Education Physique [EP&5-GSS 3]

O te situes-tu sur le barométre
de I'numeur aprés cette activi-
té ? Quel fait* t'a contrarié ?

Quand tu te sens en colére,
comment réagis-tu ?

Exemple de structuration a réaliser avec les éleves

Dessiner la tristosse ressentie suite au décés d'un membre

de sa famille

Que fais-tu quand tu es triste ?

Et toi, explique ce que tu as
ressenti quand tu as été dans la
méme situation.

Que fais-ty, toi, pour surmonter
ta peine, te sentir mieux, étre
moins triste 7

Se poser des questions sur ses préférences : les cours,
les gouts, les jeux, les loisirs, les couleurs, les sports...

Quelle(s) émotion(s) ressens-tu
quand je te dis que nous allons
faire de Ia lecture, du sport, de
I'art... ? Pourquoi ?

Que puis-je faire pour diminuer
ton anxiété ? Comment les
autres peuvent t'aider ? Et toi,
que peux-tu faire 7

/




Pistes
methodologiques

pour developper
I'autonomie
affective

Il faut proposer des activités liees au developpement de
I'identite. Des activites qui :

»developpent la personnalite;

»permettent une meilleure connaissance de ses
besoins, désirs et potentialités.

Quelques exemples d’activités pour developper:
* L'autonomie
* La personnalite

* Le courage



Vers 3ans:

Acquisition de la conscience du moi et debut de I'ouverture
aux autres grace a la decentration et la prise en compte de

L'autonomie 'avis des autres.
sociale =>Début de la coopération.

=>Travailler sur les regles de vie en groupe renforce le
sentiment d'appartenance et préevient les conflits.




L 'autonomie

sociale

Il faut proposer des activités qui aident a developper une vie
sociale.

»leur apprendre a s’interesser aux autres et a les respecter ;
»leur apprendre a ecouter et a dialoguer;
»leur apprendre a faire des compromis;

> leur apprendre a s'ouvrir a d’'autres idees et points de vue

que les leurs;
» leur apprendre a cooperer et a travailler en equipe ;

» leur apprendre a respecter les regles de vie, ...



Voici une serie d’outils, associez
ceux-ci a la compeétence et aux
objectifs poursuivis.

Exercice







Exemples

d'activites qui

amenent * Quelques minutes de réflexion.
I'enfant a

developper une
vie sociale et lui
apprennent a * Mise en commun

Interagir

\é\///



https://www.google.be/url?sa=i&url=http://taramana.blogspot.com/2015/02/penser-ou-reflechir-telle-est-la.html&psig=AOvVaw2kLhq1YrbhSpLopUfpYamV&ust=1580500149778000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCODv8YKMrOcCFQAAAAAdAAAAABAE

Pistes
methodologiques

pour developper
I'autonomie
sociale

L'ouverture aux autres

*Les jeux pour apprendre a mieux se connaitre
et a mieux connaitre l'autre : se presenter,
presenter un camarade, faire son portrait
chinois, ...

Les discussions et « temps de parole »
permettant aux enfants de s’ouvrir aux autres

(ex : chacun raconte un evenement marquant de
son weekend), mais également d‘aborder des
sujets qui concernent toute la classe (ex : projets,
sorties, ...)



Pistes
methodologiques

pour développer
I'autonomie
sociale

L’'engagement

* Les jeux cooperatifs pour developper l'esprit d’equipe et
apprendre a agir avec les autres et non contre les autres :
les defis et enigmes a resoudre en groupes.

- La création d'un livre, album photo (ou autre) commun a la
classe, renforcant la memoire collective et développant le
sentiment d'appartenance au groupe.

- Activites pour apprendre a s’interesser aux autres et a les
respecter ; leur apprendre a ecouter et a dialoguer ; leur
apprendre a faire des compromis ; leur apprendre a s’ouvrir
a d'autres idées et points de vue que les leurs ; leur
apprendre a coopérer et a travailler en equipe ; leur
apprendre a respecter les regles de vie, ...



VT 1 SE CONNAITRE ET S"TOUVRIR AUX AUTRES

Composantes de la visée a développer jusqu’en fin de tronc commun

____________________ L’ELEVE SERA PROGRESSIVEMENT CAPABLE DE...

» deéevelopper une confiance en soi et en l'autre ;

1.1 Développer
une conscience”
de soi et de l'autre

+ connaitre et exprimer ses besoins, ses gouts, ses projets, prendre conscience
de ceux des autres et étre capable d'en développer de nouveaux ;

Quid du travail
Sur

« connaitre ses domaines de compétences et en développer de nouveaux ;
« connaitre ses droits et identifier ses devoirs :

+ connaitre et utiliser les régles de civilité favorisant le vivre-ensemble, lors
des interactions avec les autres, y compris lors des interactions virtuelles ;

« vivre des relations humaines basées sur la bienveillance, le respect des orien-
tations sexuelles, des identités et des origines socio-culturelles, dans le monde réel
et virtuel ;

« comprendre ce qui peut guider son comportement et celui des autres, ali-
menter ses opinions personnelles (déterminismes” sociaux et culturels, croyances,
valeurs, représentations...) et ce qui peut guider ses choix ;

I'autonomie

sociale en
P1/P2

« apprendre le respect de I'égalité des genres;

« développer une capacité d'empathie pour les autres, qu'ils soient proches ou
géographiquement éloignées, et, pour cela, étre capable d'identifier et de reguler
ses propres émotions et celles d'autrui ;

= apprendre a coopérer, a contester, a négocier (en découvrant et en prenant en
compte le point de vue d'autrui) et & décider ;

« oser se mettre en projet, individuellement et collectivement ; oser agir de fagon
entreprenante, prendre des initiatives et des risques raisonnables ;

+ mettre en place des stratégies collectives et de/d’'(auto)régulation afin de
résoudre un probleme de fagon collective.

o R A M A R S M A

T o o




Exemples non exhaustifs de situations de classe en P1-P2

1.1 Développer une conscience* de soi et de l'autre

-

- Choisir un livre en fonction de ses préferences (auteurs, genres...) en prenant appui sur
ses connaissances culturelles [FR 3.8.1].

- Lors d'ateliers de FMTT, choisir l'activité en fonction des outils a decouvrir [FMTT 2.11.
- |dentifier ses droits et ses devoirs pour elaborer la charte de vie [EPC 3.1].

- Apres une dispute sur la présence des filles sur le terrain de football, discuter sur les
stereotypes” de genre, en exemplifier d'autres et donner des contrexemples [EPC 2.1].

- Suite a la découverte des engagements du pape Francgois, organiser et vivre une ren-
contre avec un representant d'une communauté chretienne en classe autour de la ma-
niere dont la communauté chretienne locale vit, ou pas, en cohérence avec les engage-
ments du pape [VT 4] [REL 3.2.3].

- Deébattre a propos des différentes caracteristiques des vivants pour créer un classement
commun [SC 1.1.1].

- Lors d'une activite collective, interagir positivement avec ses partenaires, adopter un
comportement fair-play : bienveillance, respect, tolérance [EP&S - HSC 3],

- Résoudre par groupe des situations problemes présentées sous forme de defis mathe-
matiques [MA - AML - C3].




f 1.2 Développer ", - prendre conscience de ses multiples groupes d'appartenance, de ses identi-
i une conscience i tés et de leur évolution ;
: du collectif : - s'ouvrir a la diversité des identités socio-culturelles et considérer la diversité
i i comme une richesse ; se décentrer® et sortir de son point de vue égo*-, socio*-,
: : ethnocentre®, comprendre les facteurs qui influencent notre capacité a vivre en-
. . : . semble et de ce qui peut constituer une appartenance commune ou au contraire
Q U I d d U t r a V a I | l‘ ;' engendrer le rejet de l'autre/l'exclusion.
SU r 1.2 Développer une conscience du collectif
'autonomie |# - sporto, i ke, |
« Lors d'une prise de parole préparée, expliquer oralement quels sont ses différents groupes d'appartenance (école,
. club, famille...) et quelle est sa place au sein de chacun [FR 1.3.1].
SOC I a I e e n - A partir d'un bain dimages, par équipe, observer et regrouper librement des person-
nages [REL 2.2.2].
P 1/ P 2 «  Exprimer que ce qui est difféerent peut étre nié ou reconnu. Exprimer que la différence

peut étre source de richesse et/ou de difficulté [REL 2.1].

«  Rencontrer des personnes issues de culture marocaine pour découvrir la calligraphie
arabe [EL 200

«  Découvrir les differentes langues de la classe et discuter de cette diversité [EL 1.1,

«  Découvrir chague semaine un objet apporté par un éléve afin de découvrir diverses
cultures [ECA 1.1].




Exercice

[/ parties 2 et 3
de I'examen

Sur la base de vos observations de la 103

1. Notez les élements manquants que vous avez pu
reperer (en lien avec le climat de classe et/ou les
autonomies affective et sociale et/ou avec les visées
transversales).

2. Sélectionnez 1 objectif d'une autonomie qu’il vous
semble pertinent de développer dans votre classe.

3. Justifiez vos choix a I'aide d’au moins un élément vu au
cours.

4. Imaginez des pistes d’'actions concretes qui vous
permettront d‘aider les enfants a developper ces
compétences.



* A présent, regardons deux videos dans deux
classes dans le but danalyser le climat de
classe : une premiere vidéo dans une classe
VIL. Tache maternelle et une deuxieme dans une classe
d’intégration de premiere primaire.

—>Prenez des notes dans le document
annexe.







Utiliser les ACoR (privilégier la voix aux CD’s)

Pour attirer I’attention:

- Mains en l'air

- 1,2,3..Je me tais

- Prendrelaclé... Cric crac... La jeter
- Latortue

- Toc toc toc Mr Pouce

- Lafusée

- Le fais le tour de ma maison

* Les outils:

- Instrument de musique
- Mascotte, marionnette
- Eteindre la lumiere

Pour apaiser:

- Lacoccinelle

- La queue du chat

- Eteindre les bougies
- Relaxations

= Braingym

Pour répondre au besoin de mouvement:

* Rondes

- (danse des légumes, Jean Petit, bateau sur I’eau, un
fermier dans son pré, il était une bergere, un petit
canard au bord de I'’eau, savez-vous planter les choux ... )

* Danses

- Tourne tourne petit moulin

- Les pouces en avant

- Produire des claps sur le corps

- Enrouler le fil

Reégles

- Rappeler les regles

- Etre cohérent entre ce qu’on dit et ce qu’on
fait et entre enfants

- Adapter la sanction en fonction de la
situation

- EVITER LES MENACES

- Avoir un baton de parole ou autre

- Construire ou adapter les régles existantes

Q )

Quelques repeéeres pour
un climat de classe
positif, équitable et

bienveillant

Attitudes corporelles (posture,
voix, regard):

- Etre a la hauteur des enfants
- Regarder les Es dans les yeux
- Modelage: appliquer et montrer les

comportements et attitudes attendus

- Montrer son plaisir

- NE PAS CRIER!

- Moduler sa voix

- RESTER NATURELLE -> AUTHENTICITE

- Posture ouverte, ancrée au sol

- Etre mobile lors des ateliers mais savoir se

poser

- Doser son expressivité

Essentiels:

* ETABLIR UNE RELATION DE CONFIANCE AVEC
CHAQUE ENFANT!
* REPONDRE AUX BESOINS

Utiliser les ACoR (privilégier la voix
aux CD’s)

Pour dynamiser:

- Un petit pouce qui danse

- lls étaient 5 dans un nid

- La poule sur un mur

- Hipopo quoi?

- Dans sa maison un grand cerf

Gestion de Papprentissage
PLANIFIER ->4MPROVSER

- Annoncer les intentions d’apprentissage

- Anticiper les difficultés (prépas)

- Consignes claires, concises et illustrées
(matériel) + vérification par reformulation de
la part des Es

- Faire participer les Es-> s’effacer pour laisser +
de place aux Es

- Favoriser la coopération

- Veiller aux transitions

- Organisation matérielle et spatiale

- Gestion du temps

- Variété des activités au sein d’une séance
d’ateliers (nombre d’activités + répondre aux
besoins)

- Eviter les remarques globales, appeler les Es
par leur prénom
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